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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja, octubre de 2025

Sefior (a)

MARIA CLEMENCIA PEREZ ZARATE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 744844
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 01 al 31 del mes Octubre del afio 2025

Referencia: NO CO1.PCCNTR.7448433 del ano 2025

TOMAS ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 19589483 de Fundacion, en mi calidad de Confratista del SENA, en
(Coordinacion Académica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes octubre objeto de cobro

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
treinta y seis millones treinta y dos mil ochocientos freinta y seis pesos moneda legal
($36.032.836) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA a cada confratista
de la siguiente manera: a). Un pago por valor de un millén ochocientos noventa y
seis mil cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos moneda legal ($ 1.896.465) incluido
IVA, que se pagard en el mes de febrero de 2025, o proporcional al nUmero de dias
reportados durante el mes. b). Nueve pagos iguales mensuales por valor de tres
millones quinientos cincuenta y cinco mil ochocientos setenta y dos pesos moneda
legal ($3.555.872) incluido IVA, que se pagardn en los meses de marzo a noviembre
de 2025, y un pago final por valor de un millén seiscientos y setenta y siete mil
novecientos treinta y seis pesos moneda legal ($1.777.936) incluido IVA, que se
pagard en el mes de diciembre de 2024, o proporcional al nUmero de dias
reportados durante el mes.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2025
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OBJETO::Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecuciéon de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, en el area de PANADERIA, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y
acompafar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestién
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
tematica objeto del contrato
segln asignacion de grupos.

Planee las acciones para
orientar la formacion
Profesional integral, de
acuerdo con la programacion
asignada por el respectivo
coordinador académico, de
conformidad con los
lineamientos institucionales

*Guias de aprendizaje de acuerdo a
la planeacion pedagégica con
registro de control de cambios.

*Material de apoyo elaborado y/o
ajustado acorde a las actividades y
técnicas didacticas descritas en la
guia de aprendizaje.

*Plan de Trabajo concertado con el
aprendiz.

Programacion

PROGRAMA: elaboraciéon
bdsica de productos de
pasteleria  municipio de LA
UVITA.

GRUPO: 3349255

Competencia: elaborar productos
de panificacion de acuerdo con el
programa de produccion vy
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje N°1
realizar alistamiento de materias
primas, insumos, maquinaria y equipos
de panificacion de acuerdo con el
programa de produccién y normativa
vigente.

Evaluar este resultado
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Entregable: Por evaluar en
Sofia.

CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCESO Y
DEL PRODUCTO.

Evaluar este resultado
Entregable: Por evaluar en
Sofia

Resultado de Aprendizaje
N°4 verificar las caracteristicas de los
productos de panificacidn integral, de
acuerdo con especificaciones técnicas
del producto..

Evaluar este resultado

Entregable.

Evidencias dispuestas en: Sofia Plus
Oriente formacién presencial en la
Preparaciéon de Alimentos

programa de produccidn y

normatividad vigente.

Evaluar este resultado

Entregable: Por evaluar en

Sofia.
Programacion

PROGRAMA: elaboracion
bdsica de productos de
pasteleria municipio de
GUATEQUE.

GRUPO: 3340091

Competencia: elaborar productos
de panificacion de acuerdo con el
programa de produccion vy
normatividad vigente.
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Resultado de Aprendizaje N°1
realizar alistamiento de materias
primas, insumos, maquinaria y equipos
de panificacion de acuerdo con el
programa de produccion y normativa
vigente.

Entregable: Por evaluar en
Sofia.

CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCESO Y
DEL PRODUCTO.

Evaluar este resultado
Entregable: Por evaluar en
Sofia

Resultado de Aprendizaje
N°4 verificar las caracteristicas de los
productos de panificacidn integral, de
acuerdo con especificaciones técnicas
del producto..

Evaluar este resultado

Entregable.

Evidencias dispuestas en: Sofia Plus
Oriente formacién presencial en la
Preparaciéon de Alimentos

programa de produccién vy

normatividad vigente.

Evaluar este resultado

Evaluar este resultado

Anexos:

Anexo No 01: Programacién mes

Anexo No 02: Guias de aprendizaje
Anexo No 03: Material de Apoyo

Anexo No 04: Listas de asistencia
Anexo No 05: Plan de Trabajo

Anexo No 07: Registro de tiempos de
Sofia.

Anexo No 08: Evidencias fotograficas
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Reportar la  informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion  con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal 0
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
infforme al supervisor del
contrato

se registran los aprendices
en el aplicativo sofia plus
matriculados en el
programa: emprendimiento
en el procesamiento de
productos de panificacion
grupo: registran los
aprendices en el aplicativo
sofia plus matriculados en
el programa elaboracioén
basica de pasteleria en la
ficha 3349255

ficha 3340091

planillas de registro

Aprendices Matriculados y en
formacion: Matriculados 17 y en
formacion 17 GRUPO 3349255

Aprendices Matriculados y en
formacion: Matriculados 17 y en
formacion 17 GRUPO 3340091

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

De acuerdo a la programacion
del mes de septiembre
presento agenda de
desplazamiento a los
municipios de guateque y la
uvita

Anexo numero 1: agenda autorizada

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina, en un
plazo méaximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Esta actividad se proyecta
desarrolla una vez se termine
la formacion y se reciban los
entregables

Resultados de aprendizajes se
encuentran en proceso, por lo cual no
se ha hecho evaluacion.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias

CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena
de valor, metodologia,
procedimientos e impacto..

Participé en jornada de
induccion de las estrategias
Campesena mes de febrero
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Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento Reunidn para recibir
operativo del programa lineamientos del programa
convocadas por la campesena

coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular —-CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Reunidon para socializar los
componentes del programa y
distribucién de los municipios
donde se desarrollaran las
actividades

Anexo Carpeta Obligacion 6:

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones

contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar
y ala terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los

Presente el informe mensual
de actividades corr
espondiente al mes de octubre
de 2025

Informe Mensual de ejecucion
contractual GTH-F- 062-V10

Reporte de tiempos

Aportes a Seguridad Social

Durante el mes se hace cargan los
siguientes documentos

*Reporte de tiempos en Sofia del
mes de octubre

Informe mensual e ejecucion
contractual (GTH-F-062-V10) mes
de octubre de 2025

términos solicitados (Informe Planllla_ de cobro Si Planilla de cobro mes de octubre de
mensual GC Y GF Contratistas 2025
evidencias :
Informe legalizacion
Mantener actualizado el Portafolio en OneDrive | Programa de formacion

Portafolio del Instructor,
adjuntando los

formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segin
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
gue lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacién de etapa

personal con los registros de
ejecucion de la formacioin.

Material de apoyo
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productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Apoyar y participar en las
actividades de
capacitacion o de auditoria
en el SIGAy MIPG, en
caso de ser requerido

Actividades cumplidas en
meses anteriores y prestos
a realizar a las que sea
convocado

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | 175125 Guateque Boyaca 01 octubre 2025 04 octubre 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos el aporte a Seguridad Social planilla

no 1112491255 mes de septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Cordialmente,

TOMAS ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ
confratista

C.C. No. 19589483

Recibi a satisfaccion:

DIEGO PARRA LONDONO
Supervisor Contrato CO1.PCCNT.7448444 de 20245
Coordinador Académico
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